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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CASARANO POLO 3 “Galileo Galilei”
Piazza San Domenico - 73042 CASARANO (LE)
Tel. 0833/332031 e-mail: leic861002@istruzione.it PEC: leic861002@pec.istruzione.it
www.polo3casarano.edu.it C.F. 90018430752 — Cod. MIUR: LEIC861002
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO I’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministrai — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 18/10/2022 n. 57 relativa all’adozione del P.T.O.F.;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I’assemblea del
personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA I’ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da
destinare per le finalita di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n.
122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;

VISTA 1aL.107/2015;

VISTA I’Intesa del 03/10/2022 relativa all’assegnazione alle Istituzioni Scolastiche di risorse finanziaria
per il finanziamento del MOF per 1’anno scolastico 2022/2023;
VISTA la nota prot.n. 46445 del 04/10/2022 del MIUR — Direzione Generale per la politica finanziaria e
per il bilancio — Ufficio settimo — con la quale € stata comunicata I’assegnazione mediante caricamento al
sistema SICOGE e sul POS 575 di questa istituzione scolastica;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I’anno scolastico 2022/2023 sono di seguito
dettagliate.





Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Riepilogo erogazioni per Cedolino Unico

Capitolo/PG|  Descrizione compenso Descrizione sotto Importo Lordo Importo
compenso dipendente Lordo Stato
in €uro in €uro
5 Miglioramento Offerta  |Fondo dell’Istituzione
Formativa scolastica € 45.634,28] € 60.556,69
5 Miglioramento Offerta  |Funzioni strumentali
Formativa € 4.453,25| € 5.909,46
5 Miglioramento Offerta  [Incarichi specifici
Formativa € 2.839,11| €  3.767,50
12 Miglioramento Offerta  |Ore Avviamento Pratica
Formativa Sportiva € 1.024,14] € 1.359,03
13 Miglioramento Offerta  |Valorizzazione del
Formativa personale scolastico € 14.148,30) € 18.774,79
5 Miglioramento Offerta  |Aree a rischio
Formativa € 342,38] € 454,34
Totale € 68.431,46[ € 90.821,82
6 Miglioramento Offerta  |Ore eccedenti —
Formativa Sostituzione Colleghi € 2.773,93] € 3.681,01
Totale nota 46445 del 04/10/2022 € 71.215,39] € 94.502,82
Sezione II — Risorse variabili (di dubbia riassegnazione)
Lordo
dipendente in |Lordo Stato in
€uro €uro
Somme non utilizzate (fis) a.s. 2021/2022 € 5.989.,65| €  7.948,27
Somme non utilizzate (ore eccedenti) a.s. 2021/2022 € 6.786,07] €  9.005,11
Somme non utilizzate (attivita sportiva) a.s. 2021/2022 € 2.198,09] €  2.916.,87
Somme non utilizzate (valorizzazione) a.s. 2021/2022 € 69,09] € 91,68
Somme PON € 20.031,59] € 26.581,92
Somme Prog. Frutta nella scuola € 108,40] € 143,85
Totale € 35.182,89| € 46.687,70
Sezione III — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Lordo
dipendente in |Lordo Stato in
€uro €uro
Fondo d'istituto, € 45.634,28] € 60.556,69
Funzioni strumentali docenti € 4.453,25| € 5.909.,46
Incarichi specifici ATA € 2.839,111 €  3.767,50
Ore eccedenti € 2.773,93] € 3.681,01
Pratica Sportiva € 1.024,14| € 1.359,03
Aree a Rischio € 342,38] € 454,34
Valorizzazi E 14.148,30] € 18.774,79




Economie € 35.182,89] € 46.687,70
Totale € 106.398,28] € 141.190,52

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo:

Lordo
dipendente in| Lordo Stato in
€uro €uro

Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Lordo Lordo Stato €
dipendente €
€ .
Totale € 1 € g

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Personale docente:

Risorse anno scolastico
Attivita 2022/2023

lordo dip. lordo stato

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,

comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) € 2.100,00] €  2.786,70
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)

CCNL 29/11/2007) € -
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,

lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € .

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,

lettera d) CCNL 29/11/2007) ¢ iasiol ¢ 184075

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,

comma 2. lettera f) CCNL 29/1 ]/2007) € 5.000.00] € 6.635.00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL € 24.675,05| € 32.743,79
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) € 69.00] € 91.68
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€ 445325 €  5.909,46
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007) € 322223 € 427590
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007) € 342.38] € 454,34

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera [) CCNL 29/11/2007)




[TOTALE COMPLESSIVO | € 54.487,00] € 72.304,25]
Personale ATA:
o Risorse anno scolastico
Attivita -
lordo dip. lordo stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007) € 12.986,00] € 17.232,42
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
€ -1 € -
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
€ -l € -
Compensi per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera i+j) CCNL 29/11/2007)
€ 6.401,56] €  8.494,87
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
€ _
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) € 1 € .
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008): € 2.839,11] €  3.767,50
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007) € -
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera 1) CCNL 29/11/2007) € 20.131,59] € 26.714,62
TOTALE COMPLESSIVO € 42.358,26] € 56.209,41
Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:
Lordo
dipendente in| Lordo Stato in
€uro €uro
€ -1 € -
TOTALE COMPLESSIVO € 1 € =




Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

Risorse anno scolastico 2022/2023

(comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e del’IRAP) in €uro

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C.1.1.- | € 54.487,00] € 72.304.25
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I I. -
PERSONALE ATA € 4235826 € 56.209,41
TOTALE ¢ 96.845,26] € 128.513,66
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA € - € =
TOTALE € 96.845,26| € 128.513,66
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

€ 1 € y

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in
€ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad

91%

141.190,52

128.513,66 (in percentuale

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle prioritaindicate nel Piano dell'Offerta Formativa.

La distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA rientra nei parametri

d’Istituto.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n.134 di cui n.108 docenti e n.26

ATA.

I Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto |

a.s.2021/22

a.s. 2022/23

Fondo disponibile Lordo
Stato

Speso Lordo
Stato

Fondo disponibile Lordo

Stato

Speso Lordo
Stato

€ 157.933,44

€ 111.245,74

€

141.190,52

€

128.513,66




IModulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con |

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

Disponibilita cedolino unico 4/12i

Capitolo/PG|  Descrizione compenso Descrizione sotto Importo Lordo Importo
compenso dipendente Lordo Stato
in €uro in €uro
Totale

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

a.s. 2021/22

Fondo disponibile Lordo| Speso Lordo | Differenza (economie)
Stato Stato

€ 157.933,44| € 111.245,74| € 46.687,70

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Verificate le disponibilita del Cedolino Unico a seguito di nota MIUR prot.n.46455 del 04/10/2022 con la
quale assegna ed eroga la somma di € 71.215,39 lordo dipendente, mediante caricamento sul sistema
SICOGE e sul POS 575 di questa istituzione scolastica;

Verificate le disponibilita del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 2017/2018
pari a € 1.768,71 lordo dipendente, mediante caricamento sul sistema SICOGE e sul POS 575 di questa
Considerato che I’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto €

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di ¢
scolastico 2022/2023.




